CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE FUNDACIO INSTITUT CA TALA DE
CIENCIES DEL CLIMA | LA UNIVERSITAT .ccoiiiies e PER LA
CREACIO D’UNA UNITAT ASSOCIADA

26 de Maig de 2011, a Barcelona

REUNITS

D’una part, 'Excm. i Mgfc. Sr. / Excma. i Mgfca. Sra.

rector/a de la Universitat de nomenat pel Decret

DOGCnim. __ de de ), en hom i representacié d’aquesta institucio, en virtut

del qué disposa [article de [I'Estatut de la UNIVERSITAT
, aprovat pel Decret , (DOGC

nam. , de ), domiciliada a i

proveida de C.I.F. Nam. ,

D’altre part, I'Hble. Sr. Andreu Mas-Colell, president de la Fundacid Institut Catala de
Ciencies del Clima (en endavant IC3), actuant en nom i representacioé de |'entitat,
constituida mitjangant escriptura publica atorgada davant el notari de I'll-lustre Col-legi
de Notaris de Barcelona Sr. Pedro A. Casado, en data 29 de Juliol de 2008, amb el
namero 1977 del seu protocol, i inscrita en el Registre de Fundacions de Catalunya
amb el numero 2530.

Reconeixent-se mutua i reciprocament la capacitat legal necessaria per a la
formalitzaci6 d’aquest conveni de col-laboracio

MANIFESTEN

Que I'IC3 és una fundacio constituida per la Generalitat de Catalunya, la Universitat de
Barcelona, ubicada a Barcelona, al ¢/ Dr. Trueta, 203 — 08005 Barcelona.

Que I'IC3 va ser creat amb la missio que esdevingués un centre de referéncia nacional
i internacional, en I'ambit de la recerca en Ciencies del Clima, i que aix0 implica una
politica complementaria d’atraccio i aflorament del talent investigador.

Que la Universitat té un gran interés en el
desenvolupament de les activitats de recerca que du a terme en aquest ambit i és
voluntat seva estimular la col-laboracié dels seus investigadors i investigadores en les
activitats de IC3 mitjancant la creacio d’'una unitat associada a dit institut.

Que el projecte inicial de I'lC3 en el moment de la seva constitucid, recollit a I'esquema
d'Unitats de Recerca i Laboratoris, estableix que el centre ha de desenvolupar una
linia de recerca en , Similar en contingut a l'activitat de recerca que, en la
Universitat desenvolupa el o Grup de
Recerca Consolidat (2009SGRXXXX),

Que I'IC3, en reunid del Patronat de DD/MM/AA, ha acordat la creacié d’'una Unitat
Associada, per al desenvolupament de les activitats de recerca mencionades en el
paragraf anterior.

Per tot aix0, ambdues part acorden subscriure el present conveni de col-laboracié que
es regira per les seglents



CLAUSULES
Primera.- Objecte .

Es objecte d’aquest conveni de col-laboraci6 establir la naturalesa i les condicions per

les quals el grup de recerca (2009 SGR xxxx), de la
Universitat , esdevé una Unitat Associada de I'lC3 pel desenvolupament
d'una linia de recerca en , tal i com es contempla en el

projecte inicial de constitucié de I'IC3, abracgant els principals camps de coneixement
de les ciencies del clima.

Els drets i obligacions del personal de la Universitat que composa aquesta Unitat
Associada son estrictament i exclusivament les que s’esmenten en aquest conveni.

Segona.- Creacio de la Unitat Associada de la  Universitat a I'IC3.

1. Procediment d’associacié de la unitat de la Universitat a I'IC3.

1.1. El procediment d'associacio de la unitat de la Universitat a I''lC3 es fa mitjancant la
vinculacio a I'lC3 de la seva activitat de recerca en la linia esmentada en la clausula
primera, tal i com és descrita a 'Annex I, per un temps determinat.

1.2. El personal que forma part del grup de recerca que es constitueix en Unitat
Associada (en endavant, el personal de la UA), haura d'obtenir de la Universitat

l'autoritzaci6 que marquin les normatives en vigor. La Universitat
proporcionara al director del centre un llistat de tot el personal que participara en la
UA, llista que sera inclosa en I'Annex |I.

2. Regim juridic del personal de la UA

2.1. La creaci6 d'una UA no comporta en cap manera una vinculacio laboral o organica
entre el personal de la UA i I'IC3, sind només una relacié de col-laboraci6 estable en
'ambit de la linia de recerca que es defineix en ’Annex |. En aguest mateix sentit,
gueda exclosa la participacié6 del personal de la UA en els organs de decisi6 i
d’assessorament extern de I'lC3. Aixi doncs, el personal de la UA manté la mateixa
situacié laboral que tenia anteriorment a la creacié d’aquesta, amb tots els drets i
deures propis de la seva vinculacié funcionarial o laboral, o de formaci6 amb la
Universitat

La UA se sotmetra al mateix metode i condicions d’avaluacié que el régim intern de
I'IC3 estableix per als seus grups de recerca. En aquest sentit, tots els membres de la
Unitat Associada es posaran a la disposicié del Consell Cientific Assessor per donar
comptes de la recerca efectuada, tal com ja fan els grups de I'lC3.

2.2. Ambdues entitats es comprometen mutua i reciprocament a mantenir-se puntual i
permanentment informades sobre qualsevol circumstancia que afecti el personal que
forma part de la UA (altes i baixes, llicencies, permisos, situacions administratives,
incidencies, accidents...). A aquests efectes, la comunicacié s’establira a entre el
director de I'IC3 i el vicerector competent en personal investigador.

Tercera. Accés als serveis de suport a larecerca.  Coordinacié d’inversions.



Als efectes del present conveni, s’entén com serveis de suport a la recerca les
infraestructures i capacitats cientifico-tecnologiques que les institucions ofereixen als
seus investigadors. Aix0 inclou els serveis cientifico-técnics, perd també els bancs de
teixits, les biblioteques i altres instruments o infraestructures de suport.

1. Serveis de Suport a la Recerca.

En quant que el personal de la UA manté la vinculacié de la seva activitat de recerca
amb la Universitat , €ls drets d’aquest personal pel que fa a la utilitzacié de
serveis de suport a la recerca de la Universitat no es veuran alterats, ni
pel que fa a I'accés ni al preu.

Per tal d’optimitzar recursos, la Universitat i I'IC3 podran coordinar la compra
d’instrumentacio cientifica singular, cercant que aquesta sigui complementaria i
mutuament profitosa.

2. Compensacio i financament de la UA

La UA realitzara la seva activitat de recerca en les instal-lacions de la Universitat
0 en la institucié d'adscripcié.

Quan aixi estigui reflexat en 'Annex |, 'IC3 podra posar a disposicio de la UA, de
manera temporal, investigador/s en fase de formacié, investigadors i personal técnic,
per formar part d’aquesta unitat, suportant-ne tots els costos. L'IC3, aixi mateix,
posara a disposicio de la UA aquells altres equipaments tecnics propietat del propi
centre, necessaris per a desenvolupar la recerca prevista en el protocol amb les
mateixes condicions en qué el ho fa amb els seus propis grups de recerca.

La Universitat o la instituci6 d’adscripcié segons s’acordi en Patronat,
sera I'encarregada de la gestié economica i I'administracié dels recursos necessaris
per al funcionament de la UA.

Quarta.- Sol-licitud i gestio dels projectes de rec  erca

1. La creacio d'una UA no altera en cap forma les obligacions del personal d’aquesta
envers la Universitat , que manté la plena responsabilitat en les sol-licituds
de finangament i la gestio de projectes de recerca.

Cingquena.- Imatge corporativa i visibilitat

1. En qualsevol publicacié o difusié dels resultats cientifics, (articles, comunicacions,
ponéncies, participacid en congressos, aparicid en mitjans de comunicacié) i en
general, en tots els documents que es generin amb motiu de la seva activitat, el
personal de la UA fara constar sempre la seva pertinenca doble a I'IC3 i a la
Universitat . La dita Universitat posara doncs els mitjans necessaris per
gue les dades referents a publicacions, projectes obtinguts i a qualsevol altre resultat
cientific estiguin en tot moment a disposicié de I'IC3.

2. Cas que la Universitat no sigui patrona de I'lC3, en els materials que resultin dels
projectes en que participa la UA, aquesta darrera donara a la imatge corporativa de la



Universitat el mateix tractament i visibilitat que a la dels propis patrons, d’acord amb
les directrius que estableix el seu patronat. La Universitat podra fer Us
d’aquesta informacio a efectes estadistics i en indicadors de la qualitat i 'impacte de la
seva recerca.

3. La Comissié de seguiment, que s’estableix a la clausula novena, vetllara per la
transparencia i agilitat del procés de comunicacio, i establira els estandards i criteris
que siguin d’interes per la Universitat

Sisena - Propietat industrial. Transferencia de con  eixement i tecnologia.

1. Titularitat

1.1 En el cas que en l'activitat de la UA no hi participi personal de I'lC3, la titularitat
dels drets d’explotacio de la propietat intel-lectual i de la propietat industrial obtinguts
pels investigadors de la UA com a conseqiencia dels resultats cientifics, obres,
publicacions i invencions que puguin derivar-se de la seva activitat en la UA pertanyen
a la propia Universitat.

1.2 Altrament, en el cas que en l'activitat de la UA, hi participi personal de I'IC3, la
titularitat de la patent o model d'utilitat que s'obtingui sera compartida, repartint-se, en
aquest cas, les despeses i beneficis proporcionalment a la contribucié de les
Institucions intervinents. Les condicions d’aquesta relacié pel que fa referéncia a la
titularitat, la gestid, els retorns i les possibles declinacions, es detallaran en un annex
signat per les institucions intervinents.

2. Manament de gestio

2.1. Com a norma general, la gestio de la protecci6 i explotacié d’'un coneixement que
és atribuible a una de les institucions, correspon a qui ostenta la titularitat, pero s’haura
de manifestar per escrit a I'altre institucio, per tal de que pugui manifestar el seu
consentiment, dintre d’'un termini maxim de 60 dies. En cas que l'altre part no es
pronuncii durant aquest termini, el silenci s’entendra com tacita autoritzacio.

2.2. En els cassos en que el coneixement que es pretén explotar o protegir sigui
compartit, pot donar-se el cas anterior (només una de les dues manifesta el seu interes
en iniciar els tramits de proteccié / explotacid) per lo qual és d'aplicacié el punt
anterior, o be que ambdues institucions estan interessades en explotar el coneixement,
i consideren que és convenient que I'explotacio sigui duta a terme per una sola entitat.
En aquest darrer cas, I'explotacié recaura de manera automatica sobre aquella a la
que pertanyi I'investigador al qual sigui atribuible majoritariament el coneixement, que
actuara com a entitat gestora. L’altra entitat fara un manament de gestié en favor de
I'entitat gestora perqué gestioni i exploti en el seu nom (i per tant en el nom d’ambdues
institucions), la sol-licitud i manteniment dels eventuals titols de proteccié de la
propietat industrial i intel-lectual generada. L’entitat gestora s’'obliga a remetre a l'altra
part qualsevol document, comunicacio o notificacio relatius al procediment de proteccio
i explotacid. L’entitat gestora s’ocupara de totes les gestions de proteccio i explotacié
de la propietat industrial i intel-lectual, que inclouen entre d’altres, I'estudi, la redaccio,
la tramitacié i el manteniment de les sol-licituds de patent, les despeses associades a
la proteccio, la comercialitzacio, I'explotacio la defensa i el seguiment.



2.3. En qualsevol cas, les entitats podran pactar una assignacié de responsabilitats
diferent si escau.

\ 3. Retorns

Els imports que s'obtinguin al llarg del temps per l'explotaci6 de la Propietat
Intel-lectual (PI), es destinaran a cobrir les despeses directes en les que I'entitat
gestora hagi incorregut fins el moment per radé de la proteccio, la comercialitzacio,
I'explotacio, la defensa i el seguiment del coneixement. Si es produeixen retorns
superiors, es destinaran a abonar a l'entitat gestora, en concepte d’honoraris de
gestid, un percentatge sobre aquestes despeses equivalent al percentatge de titularitat
gue correspongui a laltre titular. Per despeses directes s’entendra despeses
efectivament incorregudes i directament lligades a I'explotacid del coneixement
transferit, sense que procedeixi cap repercussio de despeses fixes o d'estructura. Els
retorns en excés d’aquesta quantitat es repartiran d’acord amb els percentatges de
titularitat respectius.

\ 4. Declinacions

Si la part que actua com a entitat gestora de I'explotacié decideix deixar de pagar les
despeses que es derivin del manteniment de la proteccié de la Pl, ho comunicara
expressament a l'altra part amb antelacié suficient, i perdra els drets sobre futurs
retorns, en favor de I'altra part.

Les parts podran cedir, sense precisar del consentiment de l'altra part i en qualsevol
moment, els seus drets sobre la Pl a una entitat vinculada, sempre i quan aquesta
entitat assumeixi de forma integra les obligacions que es deriven de la present
clausula, prévia notificacio a I'altra part.

5. Comunicacions

Sense perjudici de les comunicacions mitjancant la comissio de seguiment prevista en
aquest conveni, els requeriments i comunicacions d’'aguesta clausula es realitzaran
per qualsevol mitja per escrit que deixi constancia fefaent de I'enviament, servint a
aquest efectes el burofax, la carta certificada, o inclus el fax.

Setena.- Vinculaci6 del personal de I'IC3 ala Univ  ersitat

Els investigadors doctors de [I'IC3 seran considerats investigadors vinculats
académicament a la Universitat d'acord amb allo que preveu l'article 62 de
la Llei d’Universitats de Catalunya i a la normativa posterior que els sigui d’aplicacio.

Els investigadors doctors de I''C3 podran sol-licitar a la Universitat la seva
contractacié com professors amb dedicacié parcial, d’acord amb les modalitats més
adients, condicions i requisits establerts en la legislacié vigent en el moment de la
sol-licitud. La sol-licitud a la Universitat es tramitara a través de la
Direcci6 de I'IC3 i la Universitat la podra concedir exclusivament a
proposta de la Direcci6 de I'IC3.

Vuitena.- Vigencia.



8.1 Aquest conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura i tindra una vigencia
maxima de tres anys o cas de ser menor, igual a la data de finalitzacié6 del Pla
Estratégic de I'lC3 en vigor. La seva prorroga estara vinculada al que s’estableixi en el
nou Pla Estrategic.

8.2. La prorroga la sol-licitara, si és el cas, el director del centre de recerca al maxim
organ de govern, a través de la comissio executiva, adjuntant:

- un informe sobre la conveniencia de continuar amb l'associacié en el marc de
noves edicions del Pla estratégic de I'lC3,

- un informe favorable del Consell Cientific Assessor de I'IC3 adrecat al seu
Patronat en base a l'avaluacié dels resultats de recerca i transferéncia de la
UA durant el periode d’associacio,

- una carta del maxim responsable de la instituci6 a quée pertanyi la UA
candidata, expressant l'interés de continuar amb I'associacio, i de prorrogar el
conveni.

8.3. Podran ser motius de finalitzacio de la condici6 de UA:

a) a instancies de I'organ competent de I'lC3, quan deixin de donar-se les
condicions i circumstancies que justificaven dita associacio, (en el cas d'un
grup de recerca reconegut (SGR), si es perd la condicié de SGR), i quan no es
compleixin els pactes del present conveni o hi hagi un informe desfavorable per
part del Consell Cientific Assessor.

b) a instancies de la UA En aquest cas s’haura de garantir la finalitzaci6 i
justificacio de tots els projectes, tesis doctorals, tesis de master, activitats
docents i activitats de tota mena en que participi personal de I'lC3 que realitzi
les seves tasques a la UA.

c) a instancies de la Universitat . En aquest cas l'interessat haura
de garantir la finalitzaci6 i justificacié de tots els projectes, tesis doctorals, tesis
de master, activitats docents i activitats de tota mena en que participi personal
de I'lC3 que realitzi les seves tasques a la UA.

8.4 En tots els casos, la finalitzacié de I'associacié s’haura de comunicar a la Direccio

de IC3, a la Universitat i als interessats amb un preavis de 6 mesos
llevat que hi hagi un acord per establir un altre termini. La resolucio de I''C3 o de la
Universitat per la qual declara la finalitzaci6 de I'associacié sera

comunicada a l'altra part, a través del representant que es tingui en la comissié de
seguiment.

8.5 El conveni s’extingira aixi mateix per qualsevol de les causes previstes a
I'ordenament juridic vigent.

Novena.- Comissio de seguiment.

Es creara una comissio de seguiment d’aquest conveni, establerta com a comissio
mixta paritaria composada per 2 representants de I'lC3 i 2 representants de la
Universitat , homenats a la signatura d’aquest conveni. La funcié de la
comissié sera vetllar pel compliment de les obligacions pactades en el present



conveni, i de les que es puguin acordar en la propia comissio, aixi com decidir
qualsevol dubte d’interpretacié o d’execucié del conveni que pugui sorgir.

Desena.- Informacio confidencial.

Cadascuna de les parts es compromet a no difondre, des de cap aspecte i en cap
circumstancia, les dades de caracter personal o confidencial a les que tingui accés
com a consequencia de la implementacié d’aquest Conveni. La Universitat

i I''C3 prendran totes les mesures necessaries per donar compliment a I'obligacié de
confidencialitat.

Disposicio Final.

Mitjancant aquest contracte queden anul-lats tots els anteriors, que facin referéncia a
I'objecte d’aquest contracte.

| perqué aixi consti, se signa el present conveni marc de col-laboracio, per duplicat
exemplar a la ciutat i data a 'encapcalament indicades.

Rector, President,
Universitat Fundacio

ABREUJATURES:

UA
Pl
SGR

Unitat Associada
Propietat Intel-lectual
Suport Grups de Recerca



